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имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 

(преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматри-

вает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию кон-

фликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, 

с которыми лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта ин-

тересов, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

 

2. Меры по предотвращению конфликта интересов 

2.1. Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются: 

– строгое соблюдение руководителем учреждения, работниками, обязанностей, 

установленных законодательством, Уставом учреждения, иными локальными нор-

мативными актами, должностными инструкциями; 

– утверждение и поддержание организационной структуры учреждения, кото-

рая четко разграничивает сферы ответственности, полномочия и отчетность; 

– распределение полномочий приказом о распределении обязанностей между 

руководителем и заместителем руководителя учреждения; 

– выдача определенному кругу работников доверенностей на совершение дей-

ствий, отдельных видов сделок; 

– распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы 

исключить конфликт интересов и условия его возникновения, возможность совер-

шения правонарушений и преступлений и осуществления иных противоправных 

действий при осуществлении уставной деятельности; 

– внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее от-

ветственным и масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в учре-

ждении информации, в том числе данных бухгалтерской, статистической, управлен-

ческой и иной отчетности; 

– исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта инте-

ресов: руководитель учреждения и работники должны воздерживаться от участия в 

совершении операций или сделках, в которые вовлечены лица и (или) учреждения, 

с которыми руководитель учреждения и работники либо члены их семей имеют лич-

ные связи или финансовые интересы; 
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3. Обязанности руководителя учреждения и работников по предотвращению 

конфликта интересов 

3.1. В целях предотвращения конфликта интересов руководитель учреждения и 

работники обязаны: 

 – исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных 

локальными нормативными актами учреждения; 

 – соблюдать требования законодательства Российской Федерации, устава учре-

ждения, локальных нормативных актов учреждения, настоящего Положения; 

 – при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансо-

вым, материально-техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких ре-

шений руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интере-

сов, интересов своих родственников и друзей; 

 – воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут 

привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать матери-

альной и (или) иной выгоды в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей; 

 –  незамедлительно уведомлять руководителя учреждения о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанно-

стей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только ему 

станет об этом известно, в письменной форме; 

 – обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и 

кадровыми ресурсами учреждения; 

 – исключить возможность вовлечения руководителя учреждения и работников 

в осуществление противоправной деятельности; 

 – обеспечивать максимально возможную результативность при совершении 

сделок; 

 – обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой 

информации; 

 – своевременно в течение 3-х дней рассматривать достоверность и объектив-

ность негативной информации об учреждения в средствах массовой информации и 

иных источниках, осуществлять своевременное реагирование по каждому факту по-

явления негативной или недостоверной информации; 

 – соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в 

соответствии с Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения; 

 – предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут 

стать предметом конфликта интересов; 

 – обеспечивать сохранность имущества учреждения; 

 – обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних 

стадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны учреждения, ру-

ководителя учреждения и работников. 
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 3.2. Руководитель учреждения уведомляет Заместителя Руководителя Исполни-

тельного комитета г. Казани, реализующего функции и полномочия учредителя 

учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении долж-

ностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интере-

сов. 

 

4. Порядок выявления 

или урегулирования конфликта интересов 

4.1. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется долж-

ностным лицом, ответственным за реализацию Антикоррупционной политики. 

4.2. Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах инте-

ресов руководителю Учреждения и должностному лицу, ответственному за реализа-

цию Антикоррупционной политики, с указанием его сторон и сути, и до получения 

рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут помешать 

принятию объективных и честных решений. Выбор приемлемых процедур и метода 

устранения конфликта интересов в каждом конкретном случае зависит от характера 

самого конфликта. 

4.3. Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, не 

позднее семи рабочих дней со дня поступления сообщения должно выдать работ-

нику письменные рекомендации по разрешению конфликта интересов. 

4.4. Выявление или урегулирование конфликта интересов может состоять в: 

– ограничении доступа работника к конкретной информации, которая может за-

трагивать личные интересы работника; 

– добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или времен-

ное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

– пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника; 

– временном отстранении работника от должности, если его личные интересы 

входят в противоречие с трудовыми обязанностями; 

– переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудо-

вых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

– передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

– отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с ин-

тересами Учреждения; 

– увольнении работника из учреждения по инициативе работника; 

– увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисципли-

нарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работ-

ником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
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5.  Процедура раскрытия конфликта интересов. Работа комиссии. 

5.1. В учреждении возможно установление различных видов раскрытия кон-

фликта интересов, в том числе:  

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;  

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую долж-

ность;  

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта ин-

тересов. Так, педагогический работник организации, осуществляющий образова-

тельную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, 

не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной орга-

низации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

5.2. Уведомление работника о конфликте интересов желательно принимать в 

письменном виде, с регистрацией в журнале.  Может быть допустимым первона-

чальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией 

в письменном виде. 

5.3. В учреждении создается комиссия по противодействию коррупции и урегу-

лированию конфликта интересов, которая берет на себя обязательство конфиденци-

ального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта инте-

ресов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена ответственным 

за реализацию Антикоррупционной политики в учреждении с целью оценки серьез-

ности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов.  

Следует иметь в виду, что в итоге этой работы комиссия может прийти к вы-

воду, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является 

конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах уре-

гулирования.  

Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, 

и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может за-

трагивать личные интересы работника; 

- добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное 

или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;  

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;  

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы 

входят в противоречие с функциональными обязанностями; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функцио-

нальных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;  
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- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с инте-

ресами организации; 

- увольнение работника из организации по инициативе работника; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисципли-

нарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работ-

ником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

 Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности комиссии и ра-

ботника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные 

формы его урегулирования. При разрешении имеющегося конфликта интересов сле-

дует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом су-

ществующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в слу-

чае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» 

меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе кон-

кретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость 

личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет ре-

ализован в ущерб интересам организации.  

5.4. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих 

(имеющихся) конфликтах интересов, является заместитель директора по УВР, явля-

ющийся лицом ответственным в реализации антикоррупционной политики. 

5.5. В состав комиссии по выявлению и урегулированию конфликта интересов 

входят: 

 - должностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной поли-

тики,  

- председатель профкома  

- преподаватели  

-  а также могут быть приглашены представители от родительской обществен-

ности (законных представителей), в целях защиты своих прав обучающихся несо-

вершеннолетних обучающихся по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта 

интересов педагогического работника. 

5.6. Председатель комиссии при поступлении к нему в информации, содержа-

щей основания для проведения заседания комиссии: 

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседа-

ния комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указан-

ной информации,  

б) организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией рас-

сматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта 
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интересов, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии с ин-

формацией и результатами ее проверки; 

5.7 Решения комиссии носят рекомендательный характер.  

Решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не при-

мет иное решение) простым большинством голосов, присутствующих на заседании 

членов комиссии. 

Решения оформляются протоколами. В протоколе заседания комиссии указы-

ваются: 

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и дру-

гих лиц, присутствующих на заседании; 

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов 

с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника учреждения, в отно-

шении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулирова-

нии конфликта интересов; 

в) предъявляемые к работнику учреждения претензии, материалы, на которых 

они основываются; 

г) содержание пояснений работника учреждения и других лиц по существу 

предъявляемых претензий; 

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложе-

ние их выступлений; 

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания ко-

миссии, дата поступления информации в учреждение; 

ж) другие сведения; 

з) результаты голосования; 

и) решение и обоснование его принятия. 

5.8. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административ-

ных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по 

фактам нарушения служебной дисциплины; 

5.9. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разгла-

шать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

5.10. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания 

направляются руководителю учреждения,  

5.11. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии 

вручается работнику, в отношении которого рассматривался вопрос под роспись или 

направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении ад-

ресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответству-

ющего заседания комиссии. 

5.12. Решения комиссии по урегулированию конфликта интересов может быть 

обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
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5.13. Заседания комиссии проводится 1 раз в квартал и по мере поступления 

уведомлений о возникновении конфликта интересов.  Считается правомочным, если 

на заседании комиссии присутствует не менее двух третей от общего числа членов 

комиссии. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности 

члена или председателя комиссии, которая может привести к конфликту интересов 

при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обя-

зан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член ко-

миссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

5.14. Родители (законные представители) обучающихся, в целях защиты своих 

прав обучающихся несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 

своих представителей вправе обращаться в комиссию по вопросам о наличии или об 

отсутствии конфликта интересов педагогического работника. 

 

6. Порядок принятия положения о выявлении и урегулировании  

конфликта интересов 

6.1 Настоящее Положение принимается общим собранием работников, вво-

дится приказом директора учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


